
 

ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนาคม 2567 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบอ่หลวง จังหวัด เชียงใหม่ 
 

 ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต่างๆต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน อีกทั้งยังมีปัจจัยภายใน 
และปัจจัยภายนอกองค์กรอันก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยความเสี่ยงนั้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ 
ต่อการบริหารงานของแต่ละองค์กร แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงจึงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญที่แต่ 
ละองค์กรต้องมีไว้เพ่ือกำกับดูแล และช่วยในการบริหาร การตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การวางแผน 
การกำหนดกลยุทธ์ในการติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนกำกับดูแลการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ลด์การสูญเสียโอกสที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร ภายใต้สภาวะ 
การดำเนินงานขององค์กรย่อมมีความสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน หรือเป้าหมายขององค์กร 
ดังนั้นแต่ละองค์กรจึงจำเป็นที่ต้องมียุทธศาสตร์/แผนงานในการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยใน 
แผนงานต้องมีการระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงาน หรือเป้าหมายขององค์กร มีการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาส จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการ 
จัดการกับความสี่ยง และต้องมีความคุ้มค่ในการจัดการความสี่ยงอย่างเหมาะสม การนำเครื่องมือประเมิน 
ความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต 
หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาก็จะน้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะ 
เป็นความเสียหายที่น้อยกว่าการที่ไม่มีการประเมินความเสี่ยงทุจริตเลย ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช)การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด 
เนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส ลดปัญหาด้านการทุจริตประพฤติ 
ชอบในองค์กร 
 สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง จังหวัดเชียงใหม่ จึงได้จัดทำเครื่องมือเพ่ือประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ของข้ราชการตำรวจในแต่ละสายงานของสถานี ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ การรับผลประโยชน์ส่วนตัว หรือผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน ลดโอกาสที่
อาจส่งผลทำให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร สถาบัน และประเทศชาติ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจและหน่วยงานต่อไป 

 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเน ินงานหรือการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ท ี ่อาจก่อให ้เก ิดการร ับส ินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง  
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
  



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจบ่อหลวง  

1.งานอำนวยการ 

 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1  ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 
ครั้ง (6 ครั้ง/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้
เพื่อจะได้ความดีความชอบ 5 3 15 สูงมาก 

1.2 การจดัการเรื่องร้องเรียน  
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดยใหเ้ร่ือง
เงียบไป 3 3 9 สูง 

2 
 

หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามร้องเรียนจึง
ดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพือ่พิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 3 3 9 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
 

 

1 ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิก จ่ายเงิน 
งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้งตามความเปน็จริง
เรียกเงินจากผู้ปฏบิัติงานจริง 

2 4 8 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย พัสดุ  
1 นำพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละ

ฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม 
ตามความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มา
ขอเบิก 

3 3 9 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง  
1 จัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดขอ้มูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกบัสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

4 4 16 สูงมาก 

2 จัดทำรายละเอยีด
คุณลักษณะเฉพาะของ
งาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให ้ 3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 4 4 16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายใุบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
มาติดต่อขอต่ออาย ุใบ
อนุญาตฯ และเขยีนคำ
ร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน ์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจบ่อหลวง  
(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจบ่อหลวง  

(3) งานจราจร 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคบัใช้กฎหมาย 

1  การใช้อำนาจหน้าที่ใน
การ ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 5 5 25 สูงมาก 

3 
 

ลงบันทึกจับกุมและนำ
ตัวส่ง ร้อยเวนสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจา้ง
หรือไม่มีใบอนุญาตวา่ มี
การลักลอบเขา้เมือง
ทำงานตรงตามที่ทำงาน
หรือไม่ หรือมีใบอนุญาต
หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ
ต้นทาง 5 5 25 สูงมาก 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1  ตรวจพบการ
กระทำความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

3 
 

ลงบันทึกจับกุม
และนำตัวส่ง 
ร้อยเวนสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

5 5 25 สูงมาก 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจบ่อหลวง  
(4) งานสบืสวน 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจบ่อหลวง  
(5) งานสอบสวน 

 

 

 

 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1  การจับกุม
ความผิดซ่ึงหน้า
และตาม
หมายจบั ต้อง
แจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิ์ให้ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิ
ตามที่ กฎหมาย
กำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการ
จับกุม 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

3 
 

นำส่งพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

การอำนวยความยตุิธรรมในคดี 

1  การทำสำนวนใน
คดีอาญา – 
จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชัว่คราว 
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวก มีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง  ต่อการรับ
สินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ  ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ท่ีหนว่ยงานมีในปัจจุบนั 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนได ้

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสยีหายจากความเสี่ยงอย่างมีนยัสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะ
สามารถลดความเสี่ยงตอ่การรับสินบนได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           
ลดความเสีย่งตอ่การรับสนิบนได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 

ที ่3 / 2567 

เรื่อง คำสั่งแต่งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง 

******************************************************************** 

 ตามด้วยหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ ได้มีคำสั่งที่ 0020(ชม).417/4934 ลงวันที่ 14 
มิถุนายน 2566 เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในสังกัดตำรวจภูธรจงัหวัดเชียงใหม่ โดยมี
หน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ และ
ในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 มีมติเห็นชอบให้
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของสถานีตำรวจใน
ระดับสถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

 ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรบ่อหลวง โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  องค์ประกอบ 

 1.พ.ต.อ.อานุภาพ ชัยศิริ ผกก.สภ.บ่อหลวง ประธานกรรมการ 

 2.พ.ต.ท.สมพงค์ พชรพงศ์พันธ์ รอง ผกก.ป.สภ.บ่อหลวง กรรมการ 

 3.พ.ต.ท.สมบูรณ์ เทพคำ รอง ผกก.สอบสวน.สภ.บ่อหวง กรรมการ 



 4.พ.ต.ต.นิกร เดชชัยพงศ์ สวป.สภ.บ่อหลวง กรรมการ 

 5.พ.ต.ต.ชวลิต ประพันธ์ สว.อก.สภ.บ่อหลวง กรรมการและเลขานุการ 

 6.ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

  1.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
บ่อหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

  2.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการงานของ
สถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

  3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจบ่อหลวง 

  4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิณคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ่อหลว 

  5.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวงมอบหมาย 

  ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้ง คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง มีวาระการ
ปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นเป็นอย่างอ่ืน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ 7 มกราคม พ.ศ.2567 

 

            พันตำรวจเอก 

                      ( อานุภาพ ชัยศิริ ) 

                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ่อหลวง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบอ่หลวง จังหวัด เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณาเลื่อ

ขั้นเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบตัิ
ราชการ 
-ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

สูงมาก 
(15) 

1.กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชบัการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข 
สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อยา่งใกล้ชิด 

1.มีการอบรม 
กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
เพื่อสามารถทำให้
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สารวัตร
อำนวยการ 

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกรอ้งเรียน
โดยให้เร่ืองเงียบไป 

สูงมาก 
(12) 

ทุก
สัปดาห ์

สารวัตร
อำนวยการ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถกูร้องเรียน 

สูง 
(9) 

ทุก
สัปดาห ์

สารวัตร
อำนวยการ 

3 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ

เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จา่ยเงิน 
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบกิจ่าย 

สูง 
(9) 

ทุก
สัปดาห ์

สารวัตร
อำนวยการ 

4 กระบวนการ การ
รับ การแจกจ่าย 

พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกดั
ตามความต้องการ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าตอ้งการมากจะเรียก
รับผลประโยชน์ในการอำนวยความ
สะดวก 

สูง 
(9) 

ทุกเดือน สารวัตร
อำนวยการ 

5 กระบวนการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาษการจัดซื้อจัดจา้ง 
- มีการปกปิดขอ้มูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สารวัตร
อำนวยการ 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพือ่เอือ้
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน สารวัตร
อำนวยการ 

บริหารสญัญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอือ้ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สารวัตร
อำนวยการ 

6 กระบวนการการ
ขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัว

คนต่างด้าว 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่าง
ด้าวมาขอตดิต่ออายุใบอนุญาต 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวก 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สารวัตร
อำนวยการ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ที่ งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ

บังคับใช้กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดแูล
ความปลอดภยัหรือการไม่จับกุม หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

1.อบรม กำชบัการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏบิัติ
หน้าที ่
3.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่งที่ 1212/2567 
4.แต่งต้ัง
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยีย่มเยียน
ครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3.นำปัญหาตา่งๆ 
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุม
การทุจริต เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทกุวัน รองผู้กำกับการ
ป้องกัน
ปราบปราม/
สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน ยาเสพตดิ 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษน้อยลง 
เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

สูงมาก 
(25) 

ทกุวัน รองผู้กำกับการ
ป้องกัน
ปราบปราม/
สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม 

การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
- ใช้อำนาจหนา้ที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตวั เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำตวัส่งผู้ต้องหา
หรือการเปลี่ยนขอ้หา ให้กบัตัวผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

ทกุวัน รองผู้กำกับการ
ป้องกัน
ปราบปราม/
สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง ตามกฎหมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

สูงมาก 
(25) 

ทกุวัน รองผู้กำกับการ
ป้องกัน
ปราบปราม/
สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ

บังคับใช้กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม
หมายจบั 
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือ
จับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(25) 

1.อบรม กำชบัการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏบิัติ
หน้าที ่
 

1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

ทกุวัน รองผู้กำกับการ
สืบสวน/สารวัตร
สืบสวน 

การลงบันทึกจับกมุ 
- เรียกรับสินบนเพือ่แลกกับการไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อรับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

ทกุวัน รองผู้กำกับการ
สืบสวน/สารวัตร
สืบสวน 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกบั
พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทาง
ช่วยเหลือคด ี

สูงมาก 
(25) 

ทกุวัน รองผู้กำกับการ
สืบสวน/สารวัตร
สืบสวน 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง ตามกฎหมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

สูงมาก 
(25) 

ทกุวัน รองผู้กำกับการ
สืบสวน/สารวัตร
สืบสวน 

 
 
 

ที่ งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอำนวยความ

ยุติธรรมใน
คดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน บิดเบอืน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(25) 

1.อบรม กำชบัการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏบิัติ
หน้าที ่
 

1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

ทกุวัน รองผู้กำกับการ
สืบสวน/สารวัตร
สืบสวน 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รองผู้กำกับการ
สืบสวน/สารวัตร
สืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ที่ งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุมผู้กระทำ

ผิดตามกฎหมาย
จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม 

สูงมาก 
(25) 

1.อบรม กำชบัการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏบิัติ
หน้าที ่
 

1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

ทกุวัน รองผู้กำกับการ
ป้องกัน
ปราบปราม/
สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม 

การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

สูงมาก 
(25) 

ทกุวัน รองผู้กำกับการ
ป้องกัน
ปราบปราม/
สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม 

 
 
 
 

       ลงชื่อ พ.ต.อ. 

( อานุภาพ ชัยศิริ ) 

ตำแหน่ง  ผกก.สภ.บ่อหลวง จว.เชียงใหม่ 
 

 


